Na temelju ¢lanka 10., 11., 14. 1 15. Zakona o rady (N.N. 93/14 1127/17), ¢l 91,, 92,, 93., 95., 102. 1 103. Zakona o
gnanstvenaj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17), Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu, zastupan po dekanu prof. dr. sc.
Igoru Jerkoviéu (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i dr. sc. Ivona Nui¢, OIB: 75295465506 iz Solina, Stjepana
Radic¢a 32 (u daljnjem tekstu: Zaposlenik), zakljudili su dana 11.10.2018. god.

UGOVOR O RADU
na neodredeno vtijeme

Clanak 1.
Ovim Ugovorom stavlja se izvan snage Ugovor o radu na odredeno vrijeme, Klasa: 112-03/13-01/0001,
Ur.br.: 01-91-02-13-0002 od 30. listopada 2013. god. i Aneks Ugovora o radu na odredeno vrijeme, Klasa: 112-
03/13-01/0001, Ut.br.: 01-91-02-13-0003 sklopljen u Splitu dana 01. studenog 2013. god.

Clanak 2.

Utvrduje se da je Sveucilidte u Splitu, dana 13. studenog 2017. god. donijelo Odluku, Klasa: 112-01/17-
01/0010, Utsbr.: 2181-202-01-01-17-0012 kojom se daje suglasnost za raspisivanje javnog natjecaja za izbor jednog
izviiitelja (m/%) na radno mijesto I. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju docent iz znanstvenog podrucja Tebnicke
gnanosti, znanstvenog polja Kemgjsko insenjerstvo, znanstvena grana Zastita okolisa u Remijskom infenjerston, na Zavodu za
inZenjetstvo okoliSa, na neodredeno vtijeme, u punom radnom vremenu.

Utvrduje se da je Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu raspisao natjecaj za izbor jednog izvritelja (m/%) na
radno mjesto L. veste u znanstveno-nastavnom zvanju docent iz znanstvenog podrudja Tehnitke gnanosts, znanstvenog
polja Kemijsko ingenjersivo, znanstvena grana Zastita okolifa u kemijskom infenjerstvn, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, za rad u Zavodu za inZenjerstvo okolisa.

Natjecaj je objavljen u sluzbenom glasilu ,Narodne novine br. 125/17 od 15. prosinca 2017. godine, u
dnevnom listu ,,Slobodna Dalmacija® 27. prosinca 2017. godine, na mreznim stranicana Fakulteta 18. prosinca
2017. godine i na EURAXESS portalu 21. prosinca 2017. godine.

Na natjecaj su se prijavili dt. sc. Marin Ugrina, poslijedoktorand i dr. sc. Ivona Nui¢, poslijedoktorandica,
oboje zaposleni na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u Splitu.

Ugovorne strane su suglasne da je nakon provedenog natjecajnog postupka, dana 14. lipnja 2018. god.
Fakultetsko vije¢e Kemijskog-tehnoloskog fakulteta u Splitu, na svojoj 13. sjednici donijelo Odluku, Klasa: 112-
01/17-01/0025, Utbtoj: 2181-234-01-18-0026 kojom je dr. sc. Ivona Nui¢ izabrana u znanstveno-nastavno zvanje i
na radno mjesto docent iz znanstvenog podrucja Tehnicke gnanosti, znanstvenog polja Kemijsko ingenjerstvo, znanstvena
grana Zastita okolisa u kemijskom ingenjerston, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, za rad u Zavodu za
inZenjerstvo okolisa.

Clanak 3.

Temeljem ¢lanka 92., 93., 95., 102. 1 103. Zakona o gnanstvengj djelatnosti i visokom obragovanju (N.IN. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/ 13, 139/13, 101/ 14, 60/15 i 131/17) i clanka 111. Statuta
Kemijsko-tehnolokog fakulteta, a sukladno odredbama Uredbe 0 nagivima radnib mjesta i koeficijentima slogenosti poslova n

Javnim slugbama (N.N. 25/13, 72/13, 151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14, §7/14, 120/14, 147/14,
151/14,11/15,32/15,38/15,60/15, §3/15,112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18)
zaposlenik ¢e obavljati poslove sluzbenika, radno mijesto 1. viste — docent iz znanstvenog podrudja Tehnicke 3nanosts,
znanstvenog polja Kemiisko ingenjersvo, znanstvena grana Zastita okolifa u Remijskom ingenjerstyn v Zavodu za
inZenjerstvo okoli§a, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, s obvezom provodenja reizbora ili izbora
na vise radno mjesto.

Zaposlenik ¢e sa radom na radnom mjestu iz st. 1. ovog ¢lanka, zapoceti dana 19.10.2018. god.

Clanak 4.
Zaposlenik Ce poslove iz ¢lanka 3. ovog Ugovora obavljati u Splitu.



Clanak 5.
Trajanje placenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, placa, dodaci na placu i razdoblja isplate primanja, te
trajanje redovitog radnog dana i tjedna propisuje se Zakonom o radu, ako kolektivnim ugovor za sluzbenike 1
namjestenike u javnim sluzbama, Pravilnikom o radu ili drugim pozitivnim propisom nije drugadije odredeno.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.,
Poslodavac i zaposlenik duZni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njthovom najmanjem
trajanju, ako kolektivnim ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama ili drugim pozitivnim propisom
nije drugacije odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 3. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e zaposleniku
ispladivati placu i dodatke na placu kao i ostala materijalna prava propisana Zakonom o plaéama u javnim sluzbama,
drugim pozitivnim propisima donesenim u skladu s tim Zakonom, kolektivaim ugovor za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama, §to se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka zaposleniku ée se izdati odluka koja ne mijenja ovaj Ugovor.

Poslodavac je duzan zaposleniku isplacivati placu jednom mjesecno, unatrag, ako posebnim propisom ili
kolektivnim ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama nije drugacije odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan Fakulteta te novéani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne smiju biti u
sukobu sa redovitim radnim obavezama zaposlenika i opéim interesima Sveucilita i Fakulteta.

Zaposlenik smije za svoj racun ili radun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove samo uz
prethodnu suglasnost dekana,

Clanak 9.

Potpistvanjem ugovora, zaposlenik daje izri¢itu privolu/suglasnost Poslodaveu, kao voditelju zbirke osobnih
podataka, da moze prikupljati, koristiti, dalje obradivati i objaviti njegove osobne podatke, u svrhu izvr$avania
zadaca od javnog interesa (djelatnost visokog obrazovanja), izvr§avanja javnih ovlasti (statisticka istrazivanja,
pracenje kwvalitete struénog rada i rada struénih sluzbi, ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i druge slufbene
svthe) 1 u svrhu izve$avanja drugih zakonskih obveza Poslodavea, a sve sukladno Opéy wredbi a xastitu podatka
(Uredba EU 2016/679 Europskag parlamenta i Vijeca), Zakonu o provedbi Opie uredbe o xastiti podataka (IN.IN.
42/18)1 drugim pozitivnim propisima.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osobne podatke obradivati posteno i zakonito, te ¢e ih obradivati samo u
svthu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svthom prikupljanja, te se isti neée prikupljati u

vecem opsegu nego §to je to nuzno da bi se postigla utvrdena svrha.

Clanak 10,
Pojmovi koristeni u ovom Ugovoru koji imaju rodni znacaj primjenjuju se jednako na osobe muskog i
zenskog roda.

Clanak 11,

Izmjene i dopune ovog Ugovora moraju biti u pisanom obliku. Eventualne sporove nastale u vezi s ovim
Ugovorom, poslodavac i zaposlenik nastojat ¢e tijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju, nadlezan je stvarno
nadlezni sud u Splitu.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 3 (tri) istovesna primjerka, od kojih poslodavac zadt¥ava dva primjerka, a jedan

primjerak urucuje se zaposleniku.
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